Mandatna zmluva

uzavretd podla §566 a nasl. Obchodného zakonnika v platnom zneni medzi
zmiuvnymi stranami

Mandant: Obchodné meno: Tekovska kniznica v Leviciach
Sidlo: Ul A.Stadkovica 2, 934 01 Levice
1ICO: 36102814
V zastUpeni: Mgr. Jana Holubcova, riaditelka
Cislo uctu:7000311644/8180

Mandatdr: Obchodné meno: Luboslava Vanikova, autorizovany bezpednostny technik
Sidio: ul. Dopravna ¢.14
iC0O: 11987090
DIC: 1031201985
Cislo opravnenia: ABT €.001568-06, PZ5 ¢.OPPL/8258/25042/2014
Cislo Gttu: 44400013903/3100

Clanok I.
Zmluvné strany

Tekovska kniznica v Leviciach, UL A. Sladkovi¢a 2, Levice, a Luhoslava Vanikova, autorizovany
bezpetnostny technik, ul. Dopravna £. 14 Levice

Clanok 11,
Predmet a miesto pinenia

1. Mandatar sa zavizuje, e v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve bude
vykonavat pre mandanta v jeho mene a na jeho ucet Cinnost  autorizovaného
bezpetnostného technika, Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby pre prace zaradené do
kategérie 1 alebo 2 a &innost technika poziarnej ochrany v nasiedovnom rozsahu:

A) vypracovanie, vedenie a aktualizovanie dokumentécie v oblasti BOZP v zmysle zak. NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskordich predpisov

e vypracovanie dokumentu /smernice/o Skoleni .pracovnikov z BOZPR

¢ vypracovanie dokumentu /smernice/ na poskytovanie OOPP

¢ vypracovanie pravidiel na zaistenie BOZP

. vypracovanie analyzy rizik a ohrozeni

o vypracovanie daldich dokumentov, ktorych potreba vznikne v priebehu platnosti tejto
zmluvy

» spolupraca pri jednani s Regiondinym uradom verejného zdravotnictva pri vyhlasovani
rizikovych prac



e previerky pracovisk a spracovanie opatreni z previerok,
o oznatenie pracovisk bezpeénostnymi symbolmi,
e spracovanie pracovnych povinnosti pre veducich pracovnikov a ostatnych pracovnikov.

B) Pracovna zdravotna sluiba poskytuje samestnavatelovi odborné a poradenské sluby
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori
dohlad nad pracovnymi podmienkami. P7S vykonava zdravotny dohlad najma tym, ze:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich

moziného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b} zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovneho prostredia a ich moiné
kombinované uginky na zdravie,

¢} hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre samestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia
na znizenie aleho odstranenie rizika, :

d) vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,

e) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom 2 hiadiska
ochrany zdravia,

f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri planovani a
organizécii prace a odpodinku zamestnancov yratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia, ochrany zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktore sa
poufivaju alebo planuju pouiivat, ochrany a kladného ovplyvitovania zdravia, hygieny,
fyzioldgie prace, psychologie prace a ergondémii. Doplnkové dokumenty: vypracovanie
charakteristiky profesii (kategorizacia) na (tely posudzovania zdravotnej sposchitosti na
vykon préace, vypracovanie zoznamov profesii, ktoré podliehaju lekarskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k praci, casovy harmonogram periodickych lekarskych prehliadok vo
vztahu k jednotlivym profesiam.

h) zGEastiiuje sa na vypractivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,  Nd
zlepgovani pracovnych podmienck a na vyhodnocovan! novych zariadeni a technologii zo
sdravotného hladiska, ¢innostiach spojenych so saradovanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitdciu, rozboroch pracovne; neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni,
suvisiacich s pracou, organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo
zdravia zamestnancov, organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov, poskytovani
prvej pomoci alebo vzdeldvani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
podla osobitného predpisy,

i) zisfuje zdraviu $kodiivé faktory prace a pracovného prostredia, vykondva ich meranie
a hodnotenie,

j) vypractiva a aktualizuje traumatologické plany,

k) analyzuje pracovné podmienky pri praci s pocitacom.

C) Vypracovanie, vedenie a aktualizovanie dokumentacie v oblasti ochrany pred poziarmi

v zmysle zékona NR SR & 314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich

predpisov

s vypracovanie dalSich dokumentov, ktorych potreba vznikne v priebehu platnosti tejto
zmluvy,

o vykondavanie pravidelnych preventivnych protipoZiarnych kontrol, a vypracovanie zapisov z
preventivnych protipofiarnych kontrol,



¢ vykonavanie preventivnych kontrol na pracovisku zameranych na dodrZiavanie pravnych
noriem a predpisov z oblasti BOZP a OPP,

» zabezpetenie odbornych prehiiadok, odbornych skusok a oprav poiiarno-technickych
zariadeni, revizie hasiacich pristrojov a poziarnych hydrantov a ich opravy,

o vedenie poZiarnej knihy a predpisane] dokumentacie z obiasti ochrany pred poZiarmi,

e« Glast pri kontrolach vykonavanych organmi vykonavajdcimi §tatny odborny dozor; t. .
Ingpektoratom préce, Krajskym a Okresnym riaditelstvom HaZZ.

Uvedené &innosti bude mandatar vykondvat na prevadzke mandanta, ktora je uvedenav ¢l i,
ako aj v oddeleni beletrie Tekovskej kniZnice v Leviciach — Holubyho ul. 6.

Kontroly pracoviska (prevadzky mandanta) z hliadiska ochrany pred poZiarmi a prisludnych
platnych predpisov bude mandatar vykonavat 1x za tri mesiace so zapisom do poiZiarne]
knihy. Ulohy BOZP vyplyvajdce z tejto zmiuvy bude mandatar plnit priebezne podfa potreby
a platnosti jednotlivych terminov vypiyvajucich z BOZP a na pofiadanie mandanta.

Rozsah vykonu PZS u zamestnavatela pre druhd kategoriu prac ma stredntt narofnost,
Minimalny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatela pre druhu kategdriu
prac minimalny rozsah bezpeénostného technika, ktory samostatne vykonava Cinnost
pracovnej zdravotnej stuzby u samestnavatela, ktorého zamestnanci vykonavaji prace
zaradené do druhej kategdrie - ¢as v hodinach potrebny na jedného zamestnanca je 0,3 hod.
{t. j. 18 mindt) za rok. Mandatdr poZaduje vCasné informovanie o zmendch a potrebach
mandanta, a to prostrednictvom telefonického spojenia.

Mandant sa zavizuje, Ze za vykonanie a zariadenie dohodnutej cinnosti podla ods. 1 tejto
zmluvy zaplati mandatdrovi odplatu vo vyske a za podmienck dohodnutych v tejto zmiuve,

Clénok lit.
Doba platnosti a ukonéenie zmiuvy

7mluva sa uzatvara na dobu neurditd. Tato zmluva nadobuda platnost ddom jej podpisu
oboma zmiuvnymi stranami s U¢innostou od 01.09.2015.

Tuto zmluvu moZno skondéit:

» dohodou zmluvnych stran,

» vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych strén aj bez uvedenia dévodu v trojmesainej
vypovedne] lehote, ktora zacina plynut prvym diom mesiaca nasledujiceho po dorucent
pisomnej vypovede druhej zmiuvnej strane.

Clanok V.
Odplata za plnenia a platobné podmienky

1. Odplata za pinenia podla ¢1. 1l bod. 1. tejto zmluvy bola stanovena dohodou zmiuvnych
stran v celkovej vyske:
» BOZP a PO 66,39 € (slovom: Sestdesiatiest EUR, 39 centov | za "r\}risiuén\} Stvrtrok
e PZS 20,00 EUR za prisludny polrok.

Odplata je splatna vidy do 14 dni od dorucenia faktury podla bodu 3 tohte élanku tejto

zmliuvy.

2. Mandatérovi vznikne narok na odplatu vo vyike podla bodu 1 tejto zmluvy, ak riadne
vykond &innosti, ktoré je povinny vykonat podla tejto zmiuvy. Rovnako sa postupuje
i vtedy, ak zavazok mandatara nebolo moiné spinit pre okolnosti na strane mandanta.



3. podkladom pre zaplatenie dohodnute] odplaty podla bodu 1 tohto Elanku tejto zmluvy je
faktara, ktord vystavi mandatdr v lehote posledného dna prisluéného kalenddrneho
mesiaca a tato mandantovi doruéi osobne alebo sadle. FaktGra je splatnd v lehote 14 dni
od jej dorugenia. Pre pripad metkania mandanta s Ghradou faktury si dohodli zmluvne
strany Urok z omeskania vo vyike 0,05 % z diZnej sumy za kazdy defi omeskania.

4. Ak déjde k odstipeniu od zmluvy, alebo k jej zrueniu pre okoinosti na strane mandanta,
zavizuje sa mandant ku diu saniku zmluvy zaplatit mandatarovi odplatu vo vyske
zodpovedajlcej objemu skutogne vykonanych préac a Cinnosti na zéklade mandatarom
yystavene] faktury.

Clanok V.
Povinnosti mandanta
Mandant sa zavazuje:

o poskytnUt mandatarovi vietky podklady potrebné pre vykonavanie ginnosti uvedenych v
tejto zmluve,

eumoinit mandatarovi bezproblémovy vstup do vietkych potrebnych priestorov a na
vietky dotknuté pracoviska,

e ohoznamit vietkych pracovnikov s pravami a povinnostami mandatara,

emandant sa zavizuje v&as informovat mandatara o svojich potrebach a to
prostrednictvom telefonického, osobného, e-mailového spojenia konatefom uréenou
osobou.

Clanok VI
povinnosti mandatdra, zodpovednost za nedostatky

1. Mandatar nezodpoveda za nedostatky, ktorych pévod spotiva v nedostatkoch ginnosti
zabezpetovanych priamo mandantom. Rovnako nezodpovedd za nedostatky, ktoré bol
spbsobené pouiitim podkladov mandanta, ak mandatar ani pri vynalozeni maximainej
starostlivosti nemohol zistit ich nevhodnost, pripadne, ak na ich nevhodnost mandanta
upozornil a ten na ich pouZitf trval.

Clanok VI
Ochrana osobnych udajov

1. Mandatér je povinny v sdlade so zakonom £.428/2002 7. 2. 0 ochrane osobnych udajov
zabezpedit ochranu tych osobnych udajov, ktoré mu mandant poskytuje alebo
spristupfiuje na zaklade tejto zmluvy alebo s ktorymi pride do styku v suvislosti s
realizaciou tejto zmluvy (dalej osobné udaje)

7. Mandant vyhlasuje, 7e dotknuté osoby dali suhlas s poskytovanim ich oscbnych udajov
tretim osobam v suvislosti s vykonom &innosti podla ustanoveni ‘éé;t@ zmiuvy.

3, Mandatar sa zavézuje:

o zachovavat mléanlivost o osobnych udajoch a prijat véetky naleZité opatrenia na
zabezpefenie ochrany oscbnych udajov dalej len (zdvdzok mlCaniivosti), vratane
zabezpeéenia v informacnom systéme, kde budu chranené hesiom, ak budd dbéverné
informacie obsiahnuté v pisomnostiach, zavazuje sa ukladat tieto pisomnosti do
uzamykatelhych skrii,




akékolvek osobné udaje pouzit vyluéne len k vykonaniu ¢innosti, na ktoré sa zaviazal
podla tejto zmluvy. Mandatar nie je opravneny pouzit doverné informacie na ucely iné
ako st uvedené v tejto zmluve,

nezverejfiovat osobné daje ziskané od mandanta,

bez predchadzajiceho pisomného suhlasu mandanta neposkytnit a nespristupnit
osobné udaje tretim osobam, okrem pripadov nevyhnutnosti poskytnutia alebo
spristupnenia osobnych Udajov takymto osobam za (celom plnenia ustanoveni tejto
zmluvy. Nevyhnutnost poskytnutia alebo spristupnenia osobnych ddajov takymto
osobam za ucelom plnenia ustanoveni tejto zmluvy je mandatar povinny mandantovi
preukdzat. PoruSenim tejto povinnosti nie je, ak je mandatar povinny poskytnut osobné
Udaje tretim osobam na zaklade povinnosti ustanovenej zakonom,

po splneni konkrétnej Ulohy je mandatar povinny bezodkladne vykonat likvidaciu
osobnych Udajov, resp. dokumenty obsahujice osobné udaje odovzdat mandantovi
podla jeho pokynov. Mandatar nesmie vytvarat koépie alebo odpisy akychkolvek
dokumentov poskytnutych mu mandantom,

pisomne, alebo inym vhodnym spésobom bezodkladne informovat mandanta o poruseni
ustanoveni tohto ¢lanku tejto zmluvy.

4, Mandatar je povinny zachovavat povinnosti uvedené v tomto ¢lanku tejto zmluvy aj po
zaniku tejto zmluvy. Zavidzok mi¢anlivosti a ochrany osobnych udajov podla tejto zmluvy
trva bez ohradu na ukonéenie uéinnosti alebo platnosti tejto zmluvy, okrem pripadu, ked'
sa tieto osobné Udaje stanu vieobecne znamymi inak, neZ v désledku porusenia
povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy niektorou zo zmluvnych stran.

5. Mandatar je povinny strpiet vykon kontrolnej a auditnej cinnosti poverenych
zamestnancov mandanta alebo mandantom povereného tretieho subjektu a to v oblasti
vymedzenej v tomto ¢lanku tejto zmluvy.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

1. Na pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa primerane vztahuju prislusné
ustanovenia Obchodného zakonnika a inych vieobecne zavdznych pravnych predpisov.

2. Zmeny alebo doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat len pisomnymi dodatkami na zaklade
dohody zmluvnych stran.

3. Zmluva je platna diom 1.9.2015

V Leviciach, dia 31.8.2015 V Leviiiach, diia 31.8.2015

uboslava Vanikova 0949 789 909
Tekovska kniznica v Leviciach e e e
Ul Aoladkodeas Dopravné &. 14 LE VI C E
; 934 68 Levice g8
T i 2 S R -;'.:E; i
Za mandanta: Mgr. Jana Holubcova Za mandatara - Cuboslava Vanikova

riaditel’ka TK v Leviciach autorizovany bezpeénostny technik



